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Ingresso dell’Ondata 3 nella fase produttiva nell’ambito del progetto «Applicazione
professionale»

Dopo il completamento del’Ondata 2 nel progetto «Applicazione professionale», avvenuto
nell’'estate 2024, il 24 ottobre 2024 sara raggiunto un altro traguardo: 'Ondata 3 nel progetto
«Applicazione professionale» entrera nella fase produttiva.

I minori intervalli con cui si verifica I'attivazione produttiva delle nuove funzioni consentono uno
sviluppo e un miglioramento continuo del nuovo tool di applicazione. Cosi, ad esempio, le
regioni bilingue potranno in futuro selezionare manualmente la lingua desiderata per i modelli
di documento, facilitandone cosi la selezione.

L’Ondata 3 vedra anche l'implementazione di vari miglioramenti per la valutazione delle
imprese. E ora possibile, nel corso di una valutazione delle imprese, inviare un messaggio di
testo all’ente di coordinamento per I'applicazione della Fondazione FAR (CAE). In tal modo gl
input della CPP su una valutazione delle imprese in corso possono essere presi in
considerazione direttamente dalla Fondazione FAR.

Inoltre, i documenti della valutazione delle imprese possono essere ordinati per nome, data di
creazione o data di modifica. Anche ulteriori informazioni provenienti dalla CAE, come la
persona responsabile presso la fondazione FAR, potranno essere riconoscibili. Per i segretariati
CPP con piu collaboratori/collaboratrici sara sicuramente anche utile poter assegnare in futuro
i compiti relativi a una valutazione delle imprese a una sola persona.

Lancio della piattaforma aziendale nel settore dell’edilizia principale

L’introduzione della piattaforma aziendale rappresenta un’importante novita del’Ondata 3. In
guesto modo si consente alle CPP di contattare le aziende, per la prima volta, nel nuovo tool di
applicazione. L’obiettivo di questa nuova piattaforma aziendale &€ quello di consentire alle
aziende di presentare in tutta semplicita richieste e notifiche alle CPP, che possono essere
visualizzate e salvate a livello centrale. Le aziende possono scambiare informazioni (riservate)
su una piattaforma sicura e trovare «tutto in un unico posto». L'accesso alla piattaforma
aziendale e possibile con il login SIAC.

A novembre 2024, le CPP pilota della Svizzera centrale, di Zurigo, Berna e Bienne-Seeland
lanceranno la piattaforma aziendale. A febbraio e aprile 2025, anche le altre CPP avranno la
possibilita di integrare la piattaforma aziendale sul loro sito web.

Una volta effettuato I'accesso alla piattaforma aziendale, le aziende possono presentare le
seguenti richieste/notifiche in tutta semplicita ed efficienza:

¢ Richiesta del calendario di lavoro aziendale
¢ Notifica della variante a o0 b in caso di ore supplementari
¢ Notifica di lavoro nei giorni non lavorativi
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Novita dalla divisione di supporto

Nell'area di supporto sono pervenute ripetutamente richieste riguardanti l'importazione dei
risultati di controllo tramite documento Excel. L'importazione dei risultati di controllo funziona
solo con il file Excel che pud essere generato sotto 'Creare incarico di controllo'. | valori nel file
Excel non dovrebbero essere inseriti in un formato diverso da quello fornito, poiché altrimenti lo
strumento di applicazione non sara in grado di leggere i dati.

Se il file Excel viene generato ex novo in ‘Creare incarico di controllo’ e i dati sono stati trasferiti
dal controllore nel corretto formato Excel, 'importazione delle violazioni dovrebbe funzionare
senza problemi.

Quali ulteriori novita e adeguamenti si prospettano per le CPP entro la fine dell’anno?

Entro la fine del 2024 ¢ previsto un ulteriore release nel tool di applicazione, 'Ondata 4; questo
supportera in particolare il reporting Seco. Saranno eliminate le possibili fonti di errore nella
creazione dei dossier.

Un'ulteriore novita sara costituita dallo status di «procedura di diritto civile». In una prima fase,
I'attenzione sara rivolta soprattutto all’archiviazione dei documenti in una procedura di diritto
civile, che in futuro sara possibile in Baticontrol.

Rubrica: 5 domande a...

Nella nostra rubrica «5 domande a...» diamo regolarmente la parola a persone che collaborano
dietro le quinte alla realizzazione del progetto «Nuovo tool di applicazione». Nell'edizione
odierna Silvia Rossi, responsabile della formazione interna, ci fornisce delle informazioni in
merito al suo ruolo nel progetto, alla sua motivazione per lo stesso e alle sue aspettative riguardo
al progetto e all'introduzione del nuovo tool di applicazione.

5 domande a...

Nome e cognome: Silvia Rossi

Domande e risposte

Puoi dirci qualcosa di piu in In qualita di responsabile della formazione interna, il mio
merito al tuo ruolo nel progetto? | compito consiste soprattutto nel supportare le nostre
CPP, per comunicare loro nel miglior modo possibile
modifiche e adeguamenti nel tool di applicazione. Creo
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e rivedo i documenti di formazione, coordino e/o
controllo le traduzioni, nonché fornisco assistenza nelle
attivita di test e supporto. Mi assicuro che tutti i nostri
partner siano tenuti pienamente e costantemente
informati. Partecipo attivamente alla definizione della
nostra strategia di comunicazione e fornisco
costantemente il mio contributo proponendo nuovi
suggerimenti e idee. Una comunicazione accurata e
regolare con tutti i soggetti coinvolti € a mio avviso un
fattore fondamentale per la buona riuscita di un progetto.

Cosa ti motiva a partecipare a
questo progetto?

La mia motivazione risiede nella possibilita di apportare
attivamente le mie conoscenze e competenze,
contribuendo cosi al successo globale del progetto. La
mia attivita € estremamente varia e ho l'opportunita di
confrontarmi con regolarita con i nostri partner. Sono
felice quando vedo che il mio contributo & accolto
positivamente e facilita in maniera importante il lavoro

degli altri.

Quali sono secondo te le sfide
maggiori?

Ritengo che la sfida maggiore consista nel tenere in
considerazione i vari aspetti della comunicazione, senza
dimenticarsi nulla e senza perdere di vista I'essenziale.
E altresi importante soddisfare un’ampia varieta di
esigenze, dando comunque vita a «prodotti» e servizi di
grande utilita alla maggioranza delle persone.

Quali sono i maggiori vantaggi
derivanti da questo progetto per
le CPP e iloro collaboratori?
Cosa possono aspettarsi gli
utenti?

Il tool di applicazione e le relative applicazioni come la
nuova piattaforma aziendale dovrebbero agevolare in
maniera considerevole il lavoro delle CPP. Diamo alle
CPP la possibilita di svolgere un ruolo attivo nel
processo di sviluppo, rendendo il processo piu efficiente
e di maggiore successo.

Cosa consiglieresti ai colleghi in
seno alle CPP in vista
dell'imminente processo di
cambiamento?

Rimanete in stretto contatto con noi e continuate a dare
il vostro eccezionale contributo costruttivo. Contiamo sul
vostro sostegno e saremmo lieti di poter sviluppare e
ampliare ulteriormente, insieme, un tool il piu possibile
facile da usare, efficiente e apprezzato.
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