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Lever de rideau pour les vidéos de formation relatives au nouvel outil d’application

Comme annoncé lors des sessions de perfectionnement de 'automne passé ainsi que dans
notre derniére newsletter du mois de décembre, le secrétariat de la CPSA a développé un
programme de formation complet qui permettra d’assurer que I'« on-boarding » des
utilisateurs et utilisatrices vers le nouvel outil d’application soit couronné de succes et que la
transition se fasse en douceur.

Dés a présent, des vidéos de formation sur les différents processus permettant un travalil
personnel en autoapprentissage sont a la disposition des collaborateurs et collaboratrices des
secrétariats des commissions paritaires, sur le portail d'information de la CPSA, pour toutes
les fonctionnalités du nouvel outil d’application. Ces vidéos permettent un apprentissage
progressif des nouveaux processus, fonctions et éléments de commande de l'outil
d’application. En paralléle, les utilisateurs et utilisatrices disposent également d’'un accés a
'environnement de test de 'outil d’application, ce qui leur permet d’essayer de maniéere
autonome les fonctionnalités présentées dans les vidéos de formation.

Préparation optimale aux formations pratiques sur place

Les vidéos de formation ainsi que I'accés a I'environnement de test sont disponibles dés a
présent pour les collaborateurs et collaboratrices des commissions paritaires et le resteront
bien entendu également aprés le go-live. Toutefois, afin que I'entrée productive dans le nouvel
outil d’application ait lieu de maniere optimale pour tous, I'équipe de projet invite tous les
futurs utilisateurs et utilisatrices a avoir suivi les vidéos de formation pertinentes pour leur
domaine d’activité au plus tard a la date des formations pratiques sur place.

Dernier « peaufinage » lors des formations pratiques sur place

A l'occasion des formations pratiques organisées sur place en Suisse alémanique et en
Suisse romande, les utilisateurs et utilisatrices de I'outil d’application auront la possibilité
d’employer a nouveau les fonctionnalités apprises dans les vidéos de formation a I'aide
d’exemples pratiques concrets et d’adresser leurs éventuelles questions et incertitudes
directement a I'équipe de projet.

Votre invitation personnelle & la formation pratique vous a d’ores et déja été envoyée via
Outlook par le secrétariat de la CPSA.

Principales informations concernant les prochaines dates de go-live, en bref

Les préparatifs en vue du passage du Reporting Tool de la CPSA au nouvel outil d’application
se poursuivent comme prévu. Toutes les commissions paritaires ont été chargées de procéder
aux nettoyages préalables des données nécessaires en vue de la migration, et ces travaux
sont en cours.

Le go-live du nouvel outil d’application, et par conséquent le remplacement intégral du
Reporting Tool de la CPSA, est prévu comme suit :
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Lundi 26 février 2024 ‘ Lundi 18 mars 2024

e Appenzell e Baéle

e Fribourg e Berne

e Glaris e Bienne-Seeland

e Grisons e Neuchatel

e Jura e Soleure

e Jura bernois e Tessin

e Schaffhouse e Vaud

e Thurgovie e Valais

e CPPTS

e Zurich

Bon a savoir:

Le vendredi précédant le go-live, donc le 23 février ou le 15 mars, toutes les commissions
paritaires cesseront leurs activités dans le Reporting Tool de la CPSA & midi pile (12h00) au
plus tard et le Reporting Tool de la CPSA sera placé en mode maintenance. La migration des
données des commissions paritaires concernées vers le nouvel outil d’application
commencera immédiatement aprés. Aprés une validation finale par les superutilisateurs
désignés des CPP et la réception officielle de la migration des données, I'outil d’application
sera mis a disposition des CPP en vue de son utilisation effective. Le Reporting Tool de la
CPSA sera de nouveau entierement disponible pour les autres commissions paritaires, dont la
migration n’aura pas encore été effectuée, a partir du lundi 26 février.

Assistance en amont du go-live

Le secrétariat de la CPSA se tient & votre disposition pour répondre a vos questions sur le
changement de systéme a venir ou pour discuter individuellement de questions concernant
I'étendue des fonctionnalités et I'utilisation optimale de I'outil d’application pour vos processus
de travail.

L’équipe de projet et le secrétariat de la CPSA se réjouissent énormément d’aborder avec
vous cette étape importante en vue d’une professionnalisation accrue de I'activité d’application
dans le secteur principal de la construction et vous remercient sincérement de votre précieux
engagement.

Série : Cing questions a...

Dans notre série « Cing questions a... », nous donnons la parole a des personnes qui
participent, en coulisses, au projet « Nouvel outil d’application ». Dans I'édition d’aujourd’hui,
Sandra Umiker, directrice de la CPSA, nous parle de son rdle dans le projet, de sa motivation
et de ses attentes en lien avec le projet et I'introduction du nouvel outil d’application.
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Cinq questions a...

Nom :

Sandra Umiker

Questions et réponses

Peux-tu nous en dire plus sur
ton r6le dans le projet ?

En tant que directrice de la CPSA, je suis responsable
de la mise en ceuvre du projet conjointement avec le
responsable de 'ensemble du projet, Joe Kurmann. Je
suis notamment responsable de la communication avec
les CPP et de la prise en compte des besoins du
secteur principal de la construction ainsi que de la
gestion des ressources au sein du secrétariat de la
CPSA.

Qu’est-ce qui te motive a
participer a ce projet ?

Aprés les projets inter-organisationnels avec SIAC et
CDP, il était urgent de mettre a disposition des CPP un
nouvel outil efficace qui les aide de maniéere optimale
dans leur travail quotidien et dans les nouveaux
processus.

Quels sont les plus grands défis
selon toi ?

Un changement de prestataire et de logiciel est un défi
majeur pour toutes les parties impliquées, qui nécessite
une clarification précise et une compréhension des
besoins réciproques. Nous avons la chance que la
collaboration fonctionne trés bien tant au sein de
I'équipe de projet qu'avec les CPP pilotes et
Baticontrol. Je tiens a remercier sincérement toutes les
personnes concernées pour I'excellent travail qui a été
réalisé durant pres d’'un an et demi.

Quels sont les principaux
avantages de ce projet pour les
CPP et leur personnel ? De quoi
peuvent se réjouir les
utilisateurs et utilisatrices?

Le nouvel outil d’application rend la gestion des
processus conviviale et transparente. En outre, les CPP
bénéficient d'un meilleur soutien pour la planification et
la surveillance de leurs activités d'application. La
collaboration avec les associations de controle et
d'autres secteurs est également fortement simplifiée.
Les fonctionnalités supplémentaires, telles que la
gestion des modéles, le mini-dossier et la prise de
décision par voie de circulation par exemple,
soutiennent les CPP dans leur travail et offrent de
nouvelles possibilités.

Je me réjouis particulierement du fait que le potentiel
de développement et d’amélioration pour I'avenir ait
déja été identifié et qu’il soit en cours de réalisation.

Que voudrais-tu dire a tes
collegues des CPP en ce qui
concerne le processus de
changement a venir ?

Les travaux en vue du déploiement au T1 2024 ont déja
commencé au sein des CPP. En ce qui concerne le
changement effectif, 'équipe de projet s’efforce de
soutenir au mieux les CPP et de mettre a disposition

les documents de formation nécessaires. Je tiens
d’'ores et déja a remercier tous les secrétariats des CPP
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d’avoir pris connaissance du projet et de I'avoir
accompagné avec bienveillance et de s’étre engagés
positivement avec nous dans ce processus de
changement.
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