Merkblatt

Rechtliche Grundlagen und Hinweise zum Tool «LMV Time-Check»

1. Zweck und Abgrenzung

Dieses Merkblatt nennt die massgebenden LMV-Bestimmungen, auf welche sich die im Tool «LMV Time-Check» verwendeten Positionen stiitzen. Es dient als Rechtsgrundlagen- und
Zuordnungshilfe fir die Tool-Logik. Es ersetzt keine Priifung des konkreten Einzelfalls, keine Lohnabrechnungskontrolle und keine Beurteilung kantonaler, betrieblicher oder regionaler

Sonderregelungen.

Grundlage: Landesmantelvertrag fiir das schweizerische Bauhauptgewerbe 2026-2031 (LMV).

2. Positionen und normative Verweise

Position im Tool

Eingabe (Stunden:Minuten)

SOLL Arbeitszeit gemass AZK
IST Arbeitszeit

IST Reisezeit

Ubersicht

Total Arbeitszeit (Woche)

Total Soll-Arbeitszeit

Total Reisezeit

Arbeitszeit

Tatsachlich geleistete Arbeitszeit

Davon Zuweisung zu Mehr-/Minderstundenkonto
Davon Uberzeit — Auszahlung zum Grundlohn plus

Zuschlag 25 %
Davon Samstagsarbeit — Zuschlag 25 %

Massgebende LMV-Bestimmungen

Art. 26 LMV; Art. 27 LMV; Art. 27°s LMV

Art. 26 Abs. 5 LMV; Art. 28 Abs. 1 und Abs. 2
LMV

Art. 49 Abs. 1, Abs. 3, Abs. 3 und Abs. 4
LMV; Art. 28 Abs. 2 LMV

Art. 27 LMV; Art. 28 Abs. 1 und Abs. 2 LMV
Art. 26 LMV; Art. 27 LMV; Art. 27° LMV

Art. 49 Abs. 1, Abs. 3, Abs. 3% und Abs. 4
LMV; Art. 28 Abs. 2 LMV

Art. 26 Abs. 5 LMV; Art. 28 Abs. 1, Abs. 2,
Abs. 3 und Abs. 5 LMV

Art. 28 Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 5 LMV
Art. 28 Abs. 2 LMV; Art. 48 Abs. 3 LMV

Art. 29 Abs. 3 LMV; Art. 48 Abs. 3 LMV

Hinweis / Logik

Wachentliche Soll-Arbeitszeit gemass betrieblichem oder sektionalem Arbeitszeitkalender.
Erfassung der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden als Grundlage fiir Mehr-
/Minderstunden, Uberzeit und Zuschlage.

Erfassung der tatsachlich geleisteten Reisezeit ab der ersten Minute. Die tatsachlich
geleistete Reisezeit ist fiir die Berechnung der Hochstarbeitszeiten (Uberzeit) und der
Zuschlage zu berlcksichtigen.

Wachentliche Betrachtung der geleisteten Arbeitszeit. Die 50-Stunden-Grenze ist fiir die
Abgrenzung von Uberzeit massgebend.

Wochen-Soll gemass betrieblichen (oder sektionalen) Arbeitszeitkalender.

Summe der effektiv erfassten Reisezeit ab der 1. Minute. Die Reisezeit wird fur die
Berechnung der Uberzeit und der Zulagen angerechnet *.

Die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden bilden die Grundlage fiir die Zuordnung zu
Mehr-/Minderstunden sowie fiir die Berechnung von Zuschlagen.

Stunden Uber der wochentlichen Arbeitszeit gemass Arbeitszeitkalender sind
Uberstunden; zu wenig geleistete Stunden sind Minderstunden **.

Arbeitszeitstunden (iber insgesamt 50 Stunden pro Woche gelten als Uberzeit und sind
zum Grundlohn plus 25 % Zuschlag zu entschadigen.

Alle an einem Samstag gearbeiteten Stunden geben Anspruch auf einen Geldzuschlag
von 25 % ***.



Davon Sonntagsarbeit — Zuschlag 50 % Art. 51 LMV; Art. 48 Abs. 3 LMV Alle an einem Sonntag gearbeiteten Stunden geben Anspruch auf einen Geldzuschlag von

50 %.

Davon Uberzeit — Auszahlung zum Grundlohn plus Art. 28 Abs. 2 LMV; Art. 51 LMV; Art. 48 Abs. = Fiihrt Sonntags- oder Feiertagsarbeit zugleich zur Uberschreitung der 50-Stunden-Grenze,

Zuschlag 50 % (Sonntag) 3 LMV ist sie gemass Art. 28 Abs. 2 LMV zum Grundlohn mit Zuschlag auszubezahlen,
vorliegend aber mit einem Zuschlag von 50 % ****.

Reisezeit

Generalisierte Reisezeit Art. 49 Abs. 3 und Abs. 3% LMV Nicht zum Grundlohn entschadigte Reisezeit. Diese ist jedoch stets ab der ersten Minute
zu erfassen.

Uberzeitzuschlag 25 % auf generalisierte Reisezeit Art. 49 Abs. 4 LMV; Art. 28 Abs. 2 LMV Soweit die generalisierte Reisezeit zusammen mit der Arbeitszeit die Grenze von 50
Wochenstunden Uberschreitet, ist ausschliesslich der Zuschlag von 25 % geschuldet; eine
zusatzliche Entschadigung zum Grundlohn erfolgt fir die generalisierte Reisezeit nicht.

Reisezeit zum Grundlohn auszahlen Art. 49 Abs. 1 LMV; Art. 49 Abs. 3 und Abs. Die Uber die generalisierte Reisezeit hinausgehende Reisezeit wird grundsatzlich im

3bis | MV Folgemonat zum Grundlohn entschadigt.
Reisezeit auszahlen — Grundlohn plus Zuschlag 25 % Art. 49 Abs. 4 LMV; Art. 28 Abs. 2 LMV; Art. Die Uber die generalisierte Reisezeit hinausgehende Reisezeit, die zusammen mit der
48 Abs. 3 LMV Arbeitszeit die Grenze von 50 Wochenstunden Uberschreitet, ist als Uberzeit im

Folgemonat mit Grundlohn plus 25 % zu entschadigen. Bei hdheren Zuschlagen gilt das
Kumulationsverbot *****,

3. Zusatzliche Hinweise

* Hinweis: Die Reisezeit setzt sich aus der generalisierten Reisezeit und der zum Grundlohn zu entschadigenden Reisezeit zusammen.

Die generalisierte Reisezeit umfasst die ersten 30 Minuten der Reisezeit (bis Ende 2028), die ersten 25 Minuten (im Jahr 2029) bzw. die ersten 20 Minuten (ab 2030). Sie wird nicht zum
Grundlohn entschadigt.

Die darlber hinausgehende Reisezeit wird grundsétzlich zum Grundlohn entschadigt.

Uberschreitet die gesamte Reisezeit — unabhangig davon, ob es sich um generalisierte oder zum Grundlohn entschidigte Reisezeit handelt — zusammen mit der Arbeitszeit die Grenze von 50
Stunden pro Woche, ist der entsprechende Anteil als Uberzeit zu behandeln. Diese Uberzeit istim Folgemonat zum Grundlohn mit einem Zuschlag von 25 % zu entschadigen. Die generalisierte
Reisezeit, die zu Uberzeit fiihrt, wird jedoch ausschliesslich mit dem Zuschlag von 25 % und nicht mit dem Grundlohn entschadigt.

** Hinweis: Die Uberstunden werden auf neue Rechnung vorgetragen, sofern und soweit der Gesamtsaldo 120 Uberstunden nicht (ibersteigt. Der Uberstundensaldo wird im Tool nicht
abgebildet.

*** Hinweis: Gemass Art. 29 Abs. 3 LMV bleiben allféllige hdheren vertraglich vereinbarten Zuschlage gemass Anhangen und Zusatzvereinbarungen zum LMV vorbehalten. Bei Anwendung
eines solchen hoheren Zuschlags ist auf die am Samstag geleisteten Arbeitsstunden ausschliesslich der héhere Zuschlag und nicht der Zuschlag von 25 % anzuwenden.

*** Hinweis: Es gilt jedoch das Kumulationsverbot gemass Art. 48 Abs. 3 LMV. Aufgrund des Kumulationsverbots wird der hdhere Zuschlag von 50 % angewendet; der 25 %-
Uberzeitzuschlag ist nicht zusétzlich geschuldet.

**** Hinweis: Das Tool zeigt einzig die auszuzahlenden Zuschlage flr Reisezeit auf, die sich aus den Bestimmungen des LMV (Art. 28 Abs. 2) ergeben. Arbeitgeber und Arbeitnehmende
haben jedoch zu beachten, dass sich aus den arbeitsgesetzlichen Bestimmungen (vgl. Art. 19 Abs. 3 ArG) bei Reisezeit, die am Sonntag geleistet wird, ein Anspruch auf einen Lohnzuschlag
von 50 % ergeben kann.
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