Schweizerische Paritatische Vollzugskommission Bauhauptgewerbe s v K

Commission paritaire suisse d’application secteur principal de la construction

Commissione paritetica svizzera d’applicazione edilizia e genio civile c P s A

Newsletter della CPSA 3/2024

L’Ondata 1 nel nuovo tool di applicazione si avvia alla conclusione...

Nell'attuale newsletter raccontiamo la conclusione dell’'Ondata 1: il lancio era avvenuto nel
dicembre 2021 (incredibile, ormai quasi 3 anni fa!) e, dopo un’intensa collaborazione, numerose
release, test, miglioramenti e sistemazioni, tra febbraio e marzo 2024 si sono svolti i corsi di
formazione per il nuovo tool di applicazione. Dal 18 marzo 2024 tutte le Commissioni
professionali paritetiche (CPP) locali del settore dell’edilizia principale lavorano in modo
produttivo con il nuovo tool di applicazione. Attendiamo ora con gioia I'attuazione di un’altra
pietra miliare a luglio 2024: la conclusione officiale dellOndata 1 del progetto e l'ulteriore
attuazione della standardizzazione dei nostri processi SUCC/FI nonché la gestione della
Commissione nell’lambito del’Ondata 2.

... ma, come si dice, «un progetto tira I’altro» e il viaggio continua!

Abbiamo sempre cercato di tenere conto del vostro feedback e dell’esperienza maturata e
quindi, parallelamente al’Ondata 1, alla fine dello scorso anno abbiamo lanciato 'Ondata 2.
Quest'ultima comporta numerosi ampliamenti e, soprattutto, anche miglioramenti dei processi
esistenti. Ora anche I'Ondata 2 sara completata e resa produttiva entro la fine di giugno di
quest’anno.

Di seguito abbiamo riassunto i punti principali, gia attuati nel’ambito del’Ondata 2:

e Convertitore SIMIC: ora i messaggi SIMIC (formati Excel) dei diversi cantoni possono
essere importati direttamente nel tool di applicazione.

e Nella scheda «Definisci ed esegui il controllo» vengono visualizzati solo i punti di
controllo necessari per ciascun processo.

e Una chiusura straordinaria di un caso pud ora essere contrassegnata come
«analizzabile»: ad es. fallimento, nessun personale CNM, decisione della commissione
ecc.

e Nella scheda «Sanzioni e costi» &€ ora possibile selezionare anche [l'opzione
«parzialmente pagato», qualora ad esempio venga concordato un pagamento rateale o
le spese sostenute non siano state interamente saldate.

¢ Incaso di riesame puo essere assegnato lo stato «riesame». A seguito di questa novita
e stato aggiornato il formulario utente: Il ruolo di riesame viene attivato automaticamente
per tutti gli utenti con il ruolo «Decisione collaboratore». Nota importante: il formulario
utente, se gia inoltrato alla CPSA, non deve essere compilato nuovamente.

¢ Ruolo «read-only» per dossier a livello di CPP (non & necessario modificare il formulario
utente): questa modifica & configurabile per mandante (ossia pro CPP), € attualmente in
atto un chiarimento con le segreterie delle CPP.

¢ | mini-dossier non devono piu essere obbligatoriamente collegati a un’azienda (ad es.
nel caso di una decisione per mezzo di circolare per la pianificazione del budget della
CPP ecc.).

o Ampliamento nell’area delle commissioni in relazione ai documenti delle riunioni.
Questi sino configurabili per mandante (ossia pro CPP); e attualmente in atto un
chiarimento con le segreterie delle CPP.

¢ Neltool di applicazione sono ora disponibili le bozze di documenti per i controlli salariali,
dei lavoratori distaccati e dei fornitori a prestito di personale.
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o |l Segretariato della CPSA sta attualmente sviluppando insieme a Baticontrol una
soluzione transitoria, in base alla quale per il 2024 non tutte le informazioni sui lavoratori
dovranno essere registrate separatamente nel tool di applicazione. Informeremo
nuovamente in proposito a tempo debito.

Novita dall’ambito dell’assistenza

A seguito delle ricorrenti richieste relative ai report possiamo comunicare che € attualmente in
corso una fase di test e che saranno messi a disposizione in un secondo momento. Tutti i
riscontri verranno registrati e considerati nelle ondate seguenti. A tempo debito vi informeremo
nuovamente in proposito.

Reminder: CPSA Reporting Tool fino al 1° luglio 2025 in modalita di archivio

Si consideri che fino al 1° luglio 2025 il CPSA Reporting Tool &€ ancora a disposizione soltanto
in modalita di archivio; le modifiche o gli aggiornamenti dei dati non vengono piu trasferiti nel
tool di applicazione. Due persone dei segretariati CPP continueranno ad avere accesso alla
modalita di archivio. Il nome utente e la password per la modalita di archivio saranno comunicati
alle persone interessate il 1° luglio 2024.

Video di formazione sul portale informativo

| video di formazione e la documentazione continueranno, ovviamente, a essere a vostra
disposizione sul portale informativo CPSA. Stiamo pianificando I'aggiornamento di singoli video
di formazione e sara nostra premura informarvi non appena avremo potuto procedere con
limplementazione. Entro le vacanze estive seguira I'aggiornamento del video di formazione
relativo ai chiarimenti aziendali (modulo 3).

Rubrica: 5 domande a...

Nella nostra rubrica «5 domande a...» diamo regolarmente la parola a persone che collaborano
dietro le quinte alla realizzazione del progetto «Nuovo tool di applicazione». Nell’edizione
odierna, il direttore operativo Moritz Schér ci spiega il suo ruolo nel progetto, cosa lo motiva a
partecipare allo stesso, nonché le aspettative che nutre nei confronti del progetto e
dell'introduzione del nuovo tool di applicazione.

5 domande a...

Nome e cognome: Moritz Schar
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Domande e risposte

Puoi dirci qualcosa di piu in
merito al tuo ruolo nel progetto?

In qualitd di direttore operativo presso la CPSA, mi
occupo di molteplici compiti nel’lambito del progetto.
Sono il primo interlocutore per quanto concerne
I'assistenza, lavoro alla ricerca di soluzioni, coordino i
miglioramenti tecnici con i nostri partner IT e sono
responsabile dell’esecuzione dei test di nuove funzioni e
aggiornamenti. Partecipo inoltre all’ulteriore sviluppo e
all'ottimizzazione dei processi. Queste attivita mi
permettono di mantenere una visione d’insieme del
progetto e di contribuire in modo determinante al suo
successo.

Cosa ti motiva a partecipare a
questo progetto?

La mia motivazione risiede nella possibilita di contribuire
attivamente all'ulteriore sviluppo e al miglioramento dei
nostri processi. La varieta dei compiti e la collaborazione
con diversi team rendono il lavoro appassionante. E
particolarmente  gratificante  individuare  soluzioni
creative e contribuire direttamente al successo del
progetto.

Quali sono secondo te le sfide
maggiori?

Le sfide maggiori riguardano a mio awvviso |l
coordinamento tra i diversi team e partner esterni,
nonché lintegrazione di nuove soluzioni tecniche. E
importante che tutte le parti coinvolte siano sullo stesso
piano e collaborino in maniera efficiente. La continua
ottimizzazione dei processi e la garanzia della qualita
delle nuove funzioni e degli aggiornamenti richiedono
inoltre molta attenzione e un’accurata pianificazione.

Quali sono i maggiori vantaggi
derivanti da questo progetto per
le CPP e i loro collaboratori?
Cosa possono aspettarsi gli
utenti?

| maggiori vantaggi derivanti da questo progetto per le
CPP e i loro collaboratori risiedono nelle nuove funzioni
di supporto e nella possibilita di partecipare attivamente
all'ulteriore sviluppo. In questo modo possiamo creare
uno strumento ottimale per tutte le CPP, che acceleri le
fasi di lavoro, ne migliori la qualita e consenta una
modalita di lavoro il piu efficiente possibile. Essi
beneficiano inoltre di un’assistenza migliore e di
soluzioni piu rapide in caso di problemi.

Cosa consiglieresti ai colleghi in
seno alle CPP in vista
dell’imminente processo di
cambiamento?

Desidero suggerire ai colleghi di affrontare i prossimi
cambiamenti con una mentalita aperta e flessibile. |
processi di cambiamento comportano spesso sfide, ma
anche numerose opportunitd di miglioramento e di
crescita personale. E importante  partecipare
attivamente, porre domande e cercare supporto, se
necessario. Insieme possiamo integrare con SUccesso i
nuovi processi e le nuove tecnologie e trarne vantaggio.
Confidiamo che questi cambiamenti ci aiuteranno a
lavorare in modo piu efficiente ed efficace e, in ultima
analisi, a raggiungere meglio i nostri obiettivi.
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