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Implementazione del secondo release nel tool di applicazione nel 2025

Il 25 settembre 2025 é stato realizzato con successo nel tool di applicazione il secondo release
dell’anno. Anche in questa occasione sono state introdotte diverse nuove funzionalita e dei
miglioramenti, volti a facilitare I'utilizzo quotidiano del tool di applicazione.

Panoramica delle nuove funzionalita e delle estensioni
Tra le novita introdotte figurano, tra le altre:

- Modelli Excel

Ora e possibile utilizzare modelli in formato Excel come integrazione ai modelli esistenti in
formato Word. | modelli possono essere generati nei dossier/minidossier nella sezione
documenti, analogamente ai modelli Word.

Crea documento

La creazione del modello richiede alcune altre informazioni supplementari. Inseriscile qui

Lingua di corrispondenza Tutti e x v]

Modello * Modelio -
U1 Uk - ANzeige L - Konr _0e.cocx ~
(ereditato)

Data del documento *
01 FR - Affichage du contréle de la comptabilité des salaires - décision de

Scadenza del documento * contréle_fr.docx (ereditato)

010 DE-Einzelbrief.docx
Crea registrazione nel giornale e

scadenza del documento 02 DE - Auftrag an Kenirolleur_de.docx (ereditato)

02 FR - Mandat au contréleur_fr.docx (ereditato)

lindirizzo di corr

03 DE - Androhung Konventionalstrafe wegen Nichteinreichung

Inoltre sara disponibile anche un «Riepilogo del dossier». Questo pud essere generato
allinterno di un dossier e offre una panoramica dello stato attuale di una procedura di
controllo. Sono disponibili due modelli tra cui scegliere, messi a disposizione dalla CPSA a
tutti i mandanti:

¢ Riepilogo dossier — controllo distaccati
¢ Riepilogo dossier - controllo libri paga (anche per i fornitori di personale a prestito)
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Numero dossier PBK_LU.2025.0094
Impresa TestAG
Tipologia di azienda Sede principale

Codice di assoggettamento iattivanel CCL

Codice di chiarimento 00 Nessun accertamento awizto
Processo Controlio del ibro paga
Dossier-Status Rapporto di controlio (con diritto di audizione)

Informazioni sulfazienda

(L] CHE-421.751.462

Via Meierhiflisy asse 18

Luogo 6020 Emmenbriicke
CP beneficiaria della prestazione BHGPBKLU

Informazioni sul controlio
CP responsabile
Estensione del controllo Compieto
Percentuale del campione (in %) 100
da fino
1° periodo di controlio 01.12.2025 50.06.2004
2* periodo di controllo 01.07.2024 51122004

Decisione sul controllo della CP 24.04.2025
Datadel controllo aziendale 07.07.2025

Violazioni

Numero dipendenti controllati 3
Numero dipendenti con violazioni pecuniarie 2
Numero dipendenti con violazioni non pecuniarie 1
Numero dipendenti senza violazioni 1
Violazione salariale complessiva (persone) 434.00
Nota sulle violazioni:

Questo il commentarelativo alle violazioni

1l campo di immissione nella scheda “Violazioni”

Sanzioni

Importo calcolato Importo addossats  Importo pagato
Penale 1#627.14 200 100
Costidicontrollo 555.00 200 3.00
Costi procedurali/di decisione 440.00 6.00 5.00
Totale 1562214 1200 9.00

Accertamento della gravita delle infrazioni da partedellaCP  Lisve
Ammenimente pronunciato
Recidiva si

- Miglioramenti nell’area della commissione

Nell'area della commissione sono state introdotte diverse modifiche. Di seguito un elenco dei
principali miglioramenti:

e Le cartelle ZIP generate possono ora contenere anche file con nomi lunghi. E possibile
generare un’intera cartella ZIP completa.

e |’anteprima dei documenti (icona a forma di occhio) & ora disponibile anche nell’area
della commissione. | documenti possono essere visualizzati online senza bisogno di
scaricarli.

| dossier archiviati rimangono come punti all'ordine del giorno. E stato corretto I'errore
per cui i dossier chiusi scomparivano dalla lista dei punti all’'ordine del giorno.

o Ora & possibile allegare documenti anche ai punti principali all’ordine del giorno.

e | dossier del processo «Verifica aziendale» possono ora essere inseriti all’'ordine del
giorno nell’area della commissione.

e Quando siinseriscono dossier tramite il pulsante a forma di matita, € possibile indicare
la posizione in cui il dossier deve essere inserito nell’ordine del giorno.

¢ Nellintestazione ¢ visibile da quando i partecipanti alla riunione possono vedere il
contenuto della sessione.

¢ Nuova funzione nel menu a tendina del dossier (in alto a destra nella visualizzazione
del dossier): & possibile copiare direttamente negli appunti le informazioni relative a
sanzioni e costi.

e | pacchetti di documenti rilevanti per un (sotto-)punto dell’ordine del giorno possono
essere scaricati con un clic come cartella ZIP.

¢ |l pulsante «Crea punto all’ordine del giorno» rimane visibile in alto anche durante lo
scorrimento ed & sempre cliccabile.

e Ora e possibile creare punti all’'ordine del giorno anche senza numerazione.
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¢ Un punto all’'ordine del giorno pud essere ridotto a icona, per navigare tra piu punti
senza doverli chiudere.
e Sono stati corretti alcuni errori di traduzione.

Con le nuove funzionalita, I'area della commissione diventa piu efficiente e user-friendly.
L’archiviazione centrale e la gestione di tutti i documenti rilevanti fanno risparmiare tempo,
riducono le cause di errore e garantiscono maggiore trasparenza in tutto il processo. Questo
permette di preparare meglio le riunioni e prendere decisioni pit ponderate. Inoltre, la possibilita
di visualizzare i documenti online e di allegarli ai punti principali all’ordine del giorno facilita
notevolmente la collaborazione all'interno dell’area della commissione.

- Notifiche delle modifiche

Le notifiche delle modifiche relative alle aziende nella panoramica delle imprese e nel punto di
navigazione «Segnalazioni di modifica» sono state corredate di descrizioni comprensibili.

Notifiche delle modifiche

Numero di notifica Tipologia di notifica Data della notifica uiD ccL Modifiche

[= CNM in materia di (10) — Nessun
accertamento awviate (00)

23420 8. Informazioni CCL modificate 11.102021 mv

Codice chi to FAR di (10) — Nessun

8. Informazioni CCL modificate 11.102021 FAR accertamento awiato (00)

Codice assoggettamento CNM: Nessun codice di assoggetiamento assegnato (99) — Azienda

234206 8. Informazioni CCL modificate 11.102021 LMV
non assoggetiata (90)

Godice assoggettamento FAR: Nessun codice di assoggettamento assegnato (99) — Azienda

8. Informazioni CCL modificate 11.10.2021 FAR
non assoggetiata (90)

c FAR: Nessun ato (00) materia di
assoggettamento (10)

8. Informazioni CCL modificate 26.07.2021 FAR

8 Informazioni CCL modificate 26,07 2021 o Codice chiarimento CNM: Nessun accertamento awiato (00) — Accertamento in materia di
assoggettamento (10)
8. Informazioni GCL modificate 26.07.2021 LMV Godice chiarimento GNM: — Nessun accertamento avviato (00)

8. Informazioni CCL modificate 26.07.2021 FAR Codice chi tto FAR: — Nessun awiato (00)

8. Informazioni CCL modificate 26.07.2021 LMV Codice assoggettamento CNM: — Nessun codice di assoggettamento assegnato (99)
12. Cambiamento GPP 26.07.2021 LMy CPP: — PBK Kanton St. Gallen

8. Informazioni CCL modificate 26.07.2021 FAR Codi FAR —

Reporting flessibile

In futuro, le possibilita di reportistica saranno ampliate con un pannello di controllo e un modulo
di reporting. Verra introdotto un nuovo punto di navigazione «Reporting consultazioni».
L’espansione del reporting permettera una migliore visibilita dei dati, delle attivita correnti e
offrira la possibilita di effettuare analisi specifiche. Non appena il nuovo sistema di reporting sara
completamente implementato e testato, forniremo ulteriori informazioni e sara disponibile una
formazione o un corso online per I'utilizzo dello stesso.

- Estensioni sulla piattaforma aziendale

e Sulla piattaforma aziendale, un richiedente ha ora la possibilita di esportare le richieste
desiderate in formato PDF. Questo offre alle aziende l'opportunita di archiviare
internamente i documenti delle richieste create.

¢ Novita: ora le CPP hanno la possibilita di mettere a disposizione il proprio calendario
dell'orario di lavoro (nelle lingue disponibili) come modello per le aziende. Le CPP
possono fornire questo modello alla CPSA, che si occupera di allegarlo alla rispettiva
richiesta di calendario dell’orario di lavoro (specifico per ciascun mandante). Si tratta di
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un intervento unico, che perd puo ridurre significativamente il carico di lavoro a medio-
lungo termine.

Nel complesso, la CPSA lavorera a medio termine per elaborare una documentazione che illustri
le varie modifiche nel tool di applicazione e le spieghi in modo chiaro e comprensibile. Questa
richiesta ci é stata avanzata dalle CPP e ciimpegniamo pertanto a soddisfarla. Chiediamo quindi
un po’ di pazienza, poiché si tratta di un compito piuttosto articolato che desideriamo realizzare
con accuratezza.

Nuovo Design — nuove funzionalita nella nostra biblioteca

A seguito di numerosi riscontri provenienti dalla CPP, in particolare riguardo alle funzioni di
ricerca e alla struttura della nuova biblioteca, & stato istituito presso la Segreteria un gruppo di
lavoro incaricato della revisione e dell’'ottimizzazione della biblioteca disponibile sul sito web
della CPSA.

L’obiettivo del nuovo design & quello di garantire un accesso piu agevole e intuitivo alla
documentazione. Oltre a un layout rielaborato, gli utenti potranno beneficiare di funzioni di
ricerca potenziate, percorsi di navigazione piu chiari e nuovi elementi interattivi, concepiti per
agevolare in particolare le attivita di consultazione e ricerca.

Invitiamo pertanto a esplorare direttamente la nuova piattaforma, a testarne le funzionalita e a
familiarizzare con le diverse possibilita offerte. Un’illustrazione piu dettagliata di tutti gli
adeguamenti sara fornita nel corso delle prossime sessioni informative, durante le quali la
versione aggiornata verra presentata in modo approfondito e vi sara spazio per eventuali quesiti.

La biblioteca cosi rielaborata sara resa disponibile a partire dal 26 settembre 2025.

Rubrica: 5domande a ...

Nella nostra rubrica «5 domande a...» diamo regolarmente la parola a persone che collaborano
dietro le quinte alla realizzazione del progetto «Nuovo tool di applicazione». Nell'odierna
edizione, Bruno Schmucki — membro del comitato della CPSA — ci spiega il suo ruolo nel
progetto, cosa lo motiva a partecipare allo stesso nonché le aspettative che nutre nei confronti
del progetto e dellintroduzione del nuovo tool di applicazione.
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5 domande a ...

Nome: Bruno Schmucki

Domande & Risposte

Puoi dirci qualcosa di piu in In qualita di membro del Comitato della CPSA sono stato
merito al tuo ruolo nel progetto? | sin dall’inizio coinvolto nell'ambito della direzione del
progetto. Circa quattro anni fa, insieme alla Segretariato
della CPSA, abbiamo elaborato una pianificazione
comprensiva di un’organizzazione progettuale, con
l'obiettivo di valutare e introdurre un nuovo strumento
gestionale per I'applicazione nel settore dell’edilizia.

E stato interessante constatare come dall’idea iniziale di
migliorare o sostituire lo strumento esistente sia nato un
progetto complessivo di ridefinizione dei processi e della
collaborazione con le CPP.

Attualmente, insieme al. Sig. Hanspeter Egli della SSIC,
rappresento la CPSA nel Consiglio di amministrazione di
Baticontrol, dove possiamo contribuire allo sviluppo
ulteriore dello strumento e consolidare la collaborazione
con gli altri settori.

Cosa ti motiva a partecipare a Abbiamo un interesse comune a rafforzare e
questo progetto? professionalizzare I'esecuzione nel settore dell’edilizia.
Un progetto concreto e condiviso contribuisce anche a
perseguire un obiettivo comune.

Oltre ai miei incarichi nella CPSA e nel Parifonds Bau,
coordino presso il sindacato Unia le attivita legate
all’esecuzione nel settore principale dell’edilizia. Inoltre,
sono in contatto con i responsabili Unia per I'esecuzione
in altri settorii Ho quindi una visione dinsieme
sull’evoluzione in tutta la Svizzera e nei diversi comparti.

Ritengo che vi sia un grande potenziale per rendere
I'esecuzione del CCL piu efficiente ed efficace. A questo
scopo rientra anche l'impiego di piattaforme e strumenti
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comuni, ambito nel quale Baticontrol svolge un ruolo
centrale.

Quali sono secondo te le sfide
maggiori?

L’utilizzo del nuovo strumento pud certamente essere
disposto “dall’alto”, ma sara effettivamente adottato
soltanto se offrira un valore aggiunto per il lavoro
quotidiano. Le applicazioni devono risultare convincenti
e devono poter essere costantemente adattate e
sviluppate.

La sfida principale consiste nel mantenere viva I'energia
e linteresse per questo continuo processo di
ottimizzazione. Lo noto anch’io, quando nell’ambito della
gestione mi trovo a dover comprendere e approvare
sempre nuovi budget per le successive “fasi” di sviluppo.

Quali sono i principali vantaggi
derivanti da questo progetto per
le CPP e i loro collaboratori?
Cosa possono aspettarsi gli
utenti?

Nel frattempo lo strumento € ormai utilizzato su larga
scala. Nella pratica quotidiana, le utilizzatrici e gli
utilizzatori ne rilevano i punti di forza, ma forse anche le
debolezze. E pertanto importante comunicare e
condividere queste esperienze.

Cosa consiglieresti alle colleghe
e ai colleghi in seno alle CPP in
vista dellimminente processo di
cambiamento?

Nel tempo libero pratico l'alpinismo. In realta, tutte le
escursioni mi sembrano sempre faticose all'inizio. Poi
faccio il primo passo, poi il secondo, e cosi via. Alla fine
mi ritrovo in cima a una vetta e mi godo il bel panorama
(e in inverno la discesa con gli sci).
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