-4 PBK

Bauhauptgewerbe Bern

2026 Sektionaler Arbeitszeitkalender fiir das Bauhauptgewerbe Vollzugsgebiet B
bitte ersetzen Sie diese Zeile
durch Ihren Firmennamen!

ffektive Arbeitszeit ohne Zninipause Total |
Mon/Tag[ 112 |3[4]|5[6]7]|8|9]10[11{12]13[14]|15]16[17]|18]19[20]|21|22|23|24(25|26|27(28]|29|30{31] = h F K larbeitszeitwirksame Tage
Januar |7:59]7.50 7.50) 7.50[ 7.50{ 7.50{ 7.50{ 7.50 7.50( 7.50{ 7.50{ 7.50{ 7.50 7.50[ 7.50{ 7.50{ 7.50{ 7.50 135.00 2 4 18
2026 | F|F K[K|K[K
Februar 7.50[ 7.50{ 7.50{ 7.50{ 7.50 7.50( 7.50{ 7.50{ 7.50{ 7.50 7.50[ 7.50{ 7.50{ 7.50{ 7.50 7.50( 7.50{ 7.50{ 7.50{ 7.50 150.00 20
Mérz 8.00[8.00[8.00{ 8.0 8.00 8.00[ 8.00 8.00 8.00{ 8.00 8.00[8.00[ 8.0 8.00( 8.00 8.00 8.0 8.0 8.00] 8.00 176.00 22
April [8.00]7.00800 825 8.25] 8.25] 8.25] 8.25 8.25 8.25( 8.25 8.25( 8.25 8.25[8.25 8.25( 8.25( 8.25 8.25(8.25( 8.25 179.75 2 22
IF IF
Mai 8.50[ 8.50[ 8.50( 8.50( 8.50 8.50[ 8.50{ 7.50{ 8.50 8.50[ 8.50[ 8.50( 8.50( 8.50 8.50( 8.50( 8.50( 8.50{ 8.50 160.50 2 2 19
K Flk F
Juni |850[850]850] 850850 8.50[ 8.50[ 8.50( 8.50( 8.50 8.50( 8.50{ 8.50( 8.50{ 8.50 8.50[ 8.50 8.50[ 8.50] 187.00 22
Juli  [850]8:50] 850 8.50[ 8.50[ 8.50( 8.50( 8.50 8.50( 8.50{ 8.50( 8.50{ 8.50 8.50[ 8.50[ 8.50( 8.50( 8.50 195.50 23
August 8.50( 8.50{ 8.50( 8.50{ 8.50 8.50[ 8.50[ 8.50( 8.50( 8.50 8.50( 8.50{ 8.50( 8.50{ 8.50 8.50[ 8.50] 178.50 21
September| 8.50] 8.50{ 850] 8.50 8.50( 8.50{ 8.50( 8.50{ 8.50 8.50[ 8.50[ 8.50( 8.50( 8.50 8.50( 8.50{ 8.50( 8.50{ 8.50 187.00 22
Oktober |850[850 8.50( 8.50{ 8.50( 8.50{ 8.50 8.50[ 8.50[ 8.50( 8.50( 8.50 8.50( 8.50{ 8.50( 8.50{ 8.50 187.00 22
wi
November| 8.00[8.00[8.00{8.00( 8.00 8.00[8.00 8.0 8.00{ 8.00 8.00[8.00[ 8.0 8.00( 8.00 8.00[ 8.00{ 8.00 167.50 21
Dezember| 7:50| 7.50] 7.50[ 7.50 7.50( 7.50{ 7.50{ 7.50{ 7.50 7.50[ 7.50 7.50{ 7.50{ 7.50 it ] 750 126.25 1 6 17
K|K|F K| K| K|k
> h F K Tg
Summe 2030.00 7 12 249
Legende: F Feiertage SO  Beginn Sommerzeit Soll GAV 2030.00
Kompensationstage WI  Beginn Winterzeit Differenz 0.00
Vorjahr HHHHHHHE
Arbeitszeit: Als Arbeitszeit gelten im Betrieb gearbeitete Stunden, Ferien, Feiertage, Krankheit, Unfall, Militar- und Zivildienst und KUrzabse”ZEfIFeiertagsentschédigung ab 01.01.2026 2_77%|
Feiertage 2026 (Art. 34 LMV), die auf einen Wochentag fallen:
Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Weihnachten IUber— und Minderstunden (Art. 28 LMV) -20/+120|

Kompensationstage fiir Arbeitnehmende im Monatslohn:
Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert.
Wenn Kompensationstage in die Ferien fallen, so kénnen diese nachbezogen werden.

Sofern bis 15. Mai 2026 bei der PBK Bern Uber die Firmenplattform / https://pbk-bern.ch/unsere-services/
kein individueller betrieblicher Arbeitszeitkalender eingereicht wird, ist vom Betrieb der vorliegende sektionale Arbeitszeitkalender 2026 einzuhalten.
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