
 Calcolo del guadagno giornaliero in caso di malattia secondo l'art. 64 cpv. 6 CNM 

 

            
1) Calcolo del guadagno giornaliero come 1/365mo del guadagno annuale 

       

Febbraio   Luglio   Diff. febbraio/luglio     

Salario mensile: 5600.00  Salario mensile: 5600.00        

Tasso di occupazione: 100%  Tasso di occupazione: 100%        

Durata dell'assenza: 9 giorni 9 Durata dell'assenza: 9 giorni        

Guadagno giornaliero: 199.45  Guadagno giornaliero: 199.45        
Deduzione salariale 10% 
al giorno: 19.95  

Deduzione salariale 10% 
al giorno: 19.95        

Deduzione salariale 
giorno di attesa: 199.45  

Deduzione salariale 
giorno di attesa: 199.45        

Deduzione salariale altri 
giorni: 159.56  

Deduzione salariale altri 
giorni: 159.56        

Deduzione salariale as-
senza: -359.01  

Deduzione salariale as-
senza: -359.01        

Salario da pagare: 5240.99  Salario da pagare: 5240.99  0.00 0.00%     

            
2) Calcolo del guadagno in base all'orario di lavoro stabilito contrattualmente 
(8,10 ore al giorno) 

      

Febbraio   Luglio   Diff. febbraio/luglio     

Salario mensile: 5600.00  Salario mensile: 5600.00        

Salario orario: 31.82  Salario orario: 31.82        

Tasso di occupazione: 100%  Tasso di occupazione: 100%        

Durata dell'assenza: 9 giorni 9 Durata dell'assenza: 9 giorni        

Giorni lavorativi: 7 giorni 7 Giorni lavorativi: 7 giorni        

Guadagno giornaliero: 279.12  Guadagno giornaliero: 279.12        
Deduzione salariale 10% 
al giorno: 27.91  

Deduzione salariale 10% 
al giorno: 27.91        

Deduzione salariale 
giorno di attesa: 279.12  

Deduzione salariale 
giorno di attesa: 279.12        
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Deduzione salariale altri 
giorni: 167.47  

Deduzione salariale altri 
giorni: 167.47        

Deduzione salariale as-
senza: -446.59  

Deduzione salariale as-
senza: -446.59        

Salario da pagare: 5153.41  Salario da pagare: 5153.41  0.00 0.00%     

            
3) Calcolo in base a metodo pratico con 21,75 giorni lavorativi al mese 

       

Febbraio   Luglio   Diff. febbraio/luglio     

Salario mensile: 5600.00  Salario mensile: 5600.00        

Salario orario: 31.82  Salario orario: 31.82        

Tasso di occupazione: 100%  Tasso di occupazione: 100%        

Orario di lavoro normale: 56 ore  Orario di lavoro normale: 63 ore        

Durata dell'assenza: 9 giorni 9 Durata dell'assenza: 9 giorni        

Giorni lavorativi: 7 giorni 7 Giorni lavorativi: 7 giorni        

Guadagno giornaliero: 278.84  Guadagno giornaliero: 278.84        
Deduzione salariale 10% 
al giorno: 27.88  

Deduzione salariale 10% 
al giorno: 27.88        

Deduzione salariale 
giorno di attesa: 278.84  

Deduzione salariale 
giorno di attesa: 278.84        

Deduzione salariale altri 
giorni: 167.30  

Deduzione salariale altri 
giorni: 167.30        

Deduzione salariale as-
senza: -446.15  

Deduzione salariale as-
senza: -446.15        

Salario da pagare: 5153.85  Salario da pagare: 5153.85  0.00 0.00%     

            
4) Metodo del calendario con una media di 30 giorni mensili   

       

Febbraio   Luglio   Diff. febbraio/luglio     

Salario mensile: 5600.00  Salario mensile: 5600.00        

Tasso di occupazione: 100%  Tasso di occupazione: 100%        

Durata dell'assenza: 9 giorni 9 Durata dell'assenza: 9 giorni        
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Giorni  per calendario: 30 giorni 7 Giorni per calendario: 30 giorni        

Guadagno giornaliero: 202.16  Guadagno giornaliero: 202.16        
Deduzione salariale 10% 
al giorno: 20.22  

Deduzione salariale 10% 
al giorno: 20.22        

Deduzione salariale 
giorno di attesa: 202.16  

Deduzione salariale 
giorno di attesa: 202.16        

Deduzione salariale altri 
giorni: 161.73  

Deduzione salariale altri 
giorni: 161.73        

Deduzione salariale as-
senza: -363.89  

Deduzione salariale as-
senza: -363.89        

Salario da pagare: 5236.11  Salario da pagare: 5236.11  0.00 0.00%     
 


