SVK
CPSA

Calcul du gain journalier en

1) Calcul du gain journalier en tant que 1/365 du gain annuel

Février :

Salaire mensuel :

Taux d'occupation :

Durée de I'absence :

Gain journalier :

Déduction du salaire de 10 % par jour :
Déduction du salaire jour de carence :
Déduction du salaire autres jours :
Déduction du salaire absence :
Paiement du salaire :

2) Calcul du gain journalier sur la base de I'horaire de travail contractuel (8,10h/jour).

Février :

Salaire mensuel :

Salaire horaire :

Taux d'occupation :

Durée de I'absence :

Jours de travail :

Gain journalier :

Déduction du salaire de 10 % par jour :
Déduction du salaire jour de carence :
Déduction du salaire autres jours :
Déduction du salaire absence :
Paiement du salaire :

5'600.00
100 %

9 jours
199.45
19.95
199.45
159.56
-359.01
5'240.99

5'600.00
31.82
100 %

9 jours
7 jours
279.12
27.91
279.12
167.47
-446.59
5'153.41

Juillet :

Salaire mensuel :

Taux d'occupation :

Durée de I'absence :

Gain journalier :

Déduction du salaire de 10 % par jour :
Déduction du salaire jour de carence :
Déduction du salaire autres jours :
Déduction du salaire absence :
Paiement du salaire :

Juillet :

Salaire mensuel :

Salaire horaire :

Taux d'occupation :

Durée de I'absence :

Jours de travail :

Gain journalier :

Déduction du salaire de 10 % par jour :
Déduction du salaire jour de carence :
Déduction du salaire autres jours :
Déduction du salaire absence :
Paiement du salaire :

5'600.00
100 %

9 jours
199.45
19.95
199.45
159.56
-359.01
5'240.99

5'600.00
31.82
100 %

9 jours
7 jours
279.12
27.91
279.12
167.47
-446.59
5'153.41

cas de maladie conformément a l'art. 64 al. 6 CN

Différence fév./juil. :

0.00

0.00 %

Différence fév./juil. :

0.00

0.00 %
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3) Calcul selon la méthode pratique avec 21,75 jours ouvrables par mois

Février :

Salaire mensuel : 5'600.00
Salaire horaire : 31.82
Taux d'occupation : 100 %
Durée normale du travail : 56 heures
Durée de I'absence : 9 jours
Jours de travail : 7 jours
Gain journalier : 278.84
Déduction du salaire de 10 % par jour : 27.88
Déduction du salaire jour de carence : 278.84
Déduction du salaire autres jours : 167.30
Déduction du salaire absence : -446.15
Paiement du salaire : 5'153.85

Juillet :

Salaire mensuel :

Salaire horaire :

Taux d'occupation :

Durée normale du travail :
Durée de I'absence :
Jours de travail :

Gain journalier :

Déduction du salaire de 10 % par jour :
Déduction du salaire jour de carence :

Déduction du salaire autres jours :
Déduction du salaire absence :
Paiement du salaire :

4) Méthode du calendrier avec en moyenne 30 jours par mois

Février :

Salaire mensuel : 5'600.00
Taux d'occupation : 100 %
Durée de I'absence : 9 jours
Jours civils : 30 jours
Gain journalier : 202.16
Déduction du salaire de 10 % par jour : 20.22
Déduction du salaire jour de carence : 202.16
Déduction du salaire autres jours : 161.73
Déduction de salaire absence : -363.89
Paiement du salaire : 5'236.11

Juillet :

Salaire mensuel :
Taux d'occupation :
Durée de I'absence :
Jours civils :

Gain journalier :

Déduction du salaire de 10 % par jour :
Déduction du salaire jour de carence :

Déduction du salaire autres jours :
Déduction de salaire absence :
Paiement du salaire :

5'600.00
31.82
100 %

63 heures
9 jours

7 jours
278.84
27.88
278.84
167.30
-446.15
5'153.85

5'600.00
100 %

9 jours
30 jours
202.16
20.22
202.16
161.73
-363.89
5'236.11

Différence fév./juil. :

0.00

0.00 %

Différence fév./juil. :

0.00

0.00 %



