
(Bitte ersetzen Sie diese Zeile durch Ihren Firmennamen!)

Betrieblicher Arbeitszeitkalender 2026/2027 Gemäss LMV 2026+ Art. 23ff

2026/27 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Arbeits-
tage

Arbeits-
stunden

8.50 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 20 174.75
F F K F

8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 22 192.50

8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 23 201.25

Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 21 183.75

8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 22 192.50

8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa 22 181.25

WZ

So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 21 168.00

8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 7.25 8.00 Sa So 18 143.25
K F K K K K

8.00 Sa So 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 18 144.00
F K K K

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 19 152.00
K

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 Sa So 8.75 8.75 8.75 23 186.25

F SZ F

8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 Sa So 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 22 192.50

Total Arbeitstage im 2026/2027 251
Legende: SZ Beginn Sommerzeit Feiertage bezahlt F 7 Total Arbeitstunden im 2026/2027 2112.00

WZ Beginn Winterzeit Kompensationstage K 10 Jahrestotalstunden gem. AVE LMV 2026+ 2112.00
Ferien FE 0 Saldo 0.00

Wichtiger Hinweis zum sektionalen AZ-Kalender 2026/2027:
Arbeitszeit: Als Arbeitszeit gelten die im Betrieb gearbeiteten Stunden (ohne Znünipause), Ferien, Feiertage, Krankheit, Unfall, Militär- und Zivildienst Sowie Kurzabsenzen gem. LMV

 

Bezahlte Feiertage im 2026/2027 
1. Mai 2026 (Tag der Arbeit); 14. Mai 2026 (Auffahrt); 25. Mai 2026 (Pfingsmontag); 25. Dezember 2026 (Weihnachten); 1. Januar 2027 (Neujahr); 26. März 2027 (Karfreitag), 29. März 2027 (Ostermontag)
Feiertagszuschlag für die Abrechnungsperiode Mai 2026 bis April 2027: 2.77% (Formel: 7 Feiertage / (260 Arbeitstage - 7 Feiertage)

Variante A entspricht dem bereits unter dem LMV 2019 bekannten System, dass der Arbeitnehmer während der Abrechnungsperiode bis zu 100 Überstunden in seinem Überstundenguthaben kumulieren kann.
Darüberhinausgehende Überstunden sind im Verhältnis 1:1 auszuzahlen. Ein allfälliger Überstundensaldo ist am Ende der Abrechnungsperiode mit Zuschlag auszuzahlen.

Variane B sieht eine Verlagerung des Überstundenrahmens vor. Dabei kann der Stundensaldo während der Abrechnungsperiode zwischen 20 Minderstunden und 80 Überstunden betragen. 

Monatlich sowie über die Abrechnungsperiode hinaus dürfen 20 Minderstunden vorgetragen werden. Ein allfälliger Überstundensaldo ist am Ende der Abrechnungsperiode mit Zuschlag auszuzahlen.

Einreichungstermin: Sofern bis am 15. Mai 2026 bei der Regio-PBK kein individueller betrieblicher AZ-Kalender eingereicht wird, ist vom Betrieb der vorliegende betriebliche AZ-Kalender 2026/2027 einzuhalten. 

Hinweise:
Dieser Arbeitszeitkalender gilt nur, sofern der LMV mit der zur Zeit vorgesehenen Regelung bezüglich Arbeitszeitkalender während der Abrechnungsperiode in Kraft ist. 
Auf der Homepage der Regio-PBK können auf der Startseite unter Firmenplattform Arbeitszeitkalender und Variantenwahlen zur Genehmigung hochgeladen werden. Der Zugang erfolgt mittels ISAB Zugang. 
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Arbeitszeitmodell: Variante A Variante B
Erfolgt keine Wahl, gilt Variante A. Es ist zu beachten: Wird die Variante B betriebsintern getroffen, aber der Regio-PBK nicht mitgeteilt, so gilt die Variante A.
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