Paritatische Berufskommissionen Hoch- und Tiefbaugewerbe

Musterarbeitszeitkalender Mai 2025 bis April 2026 fiir Bauunternehmungen , _
Kantone Luzern, Uri, Schwyz, Ob- und Nidwalden, Zug

Alpenquai 28b, Postfach, 6002 Luzern www.pbkbauzentral.ch
Kanton Zug Telefon: 041 367 50 00 info@ pbkbauzentral.ch
Monat/Tag 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 Total Stunden
Mai 9.0 | 9.0 90| 90| 90| 90| 9.0 90| 90| 90| 90| 9.0 90| 90| 90|90 9.0 90| 9.0 9.0 K 189.00
Juni 90| 90| 90| 90|90 K | 90]9.0| 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 - K 9.0 9.0 90| 90| 90 9.0 - 171.00
Juli 90| 9.0| 90| 90 90| 90| 90| 90| 9.0 90| 90| 90| 90| 9.0 90| 90| 90| 90| 9.0 90| 90| 9.0 9.0 207.00
August - 90| 90| 90| 90|90 9.0 90| 90| K - 9.0 9.0] 90| 90| 90 9.0 9.0 90| 90| 90 180.00
September 90 (90| 90|90 90 90| 90| 90| 90| 9.0 90| 90| 90| 90| 9.0 90| 90| 90| 90| 9.0 9.0 | 9.0 198.00
Oktober 9.0 | 9.0 | 85 9.0 90| 90| 90| 85 9.0(9.0| 90| 90| 85 80 (80| 80| 80|80 80| 80| 80| 80 m 195.50
November 80| 80| 80| 80| 80 80(80|80)|80]|75 7517575 75|75 75|75 75| 75|75 154.50
Dezember 75|75 75|75|75 K 75|75 75|75 75|75 75| 75|75 K K K - K K K K 112.50
Januar - K 75|75 75|75]|75 75|75 75| 75|75 75|75 75| 75|75 75| 75|75 157.50
Februar 80| 80| 80|80]| 80 80| 80| 80|80] 80 80|80|80)| 80| 80 80 (80| 80| 80| 80
Marz 9.0 90| 90|90 | 90 9.0 90| 90| 90| 9.0 9.0 90| 9.0| 9.0 | 9.0 9.0 9.0| 90| 9.0 | 9.0 198.00
April 9.0 | 9.0 - K | 90]9.0| 9.0 9.0 9.0 9.0] 90| 90| 90 9.0 90| 90| 90| 90 9.0 9.0| 9.0 189.00
2112.00

Beginn Winterzeit: Uberstunden und Minderstunden: Feiertage 2025: - Kompensationstage 2025: K
26. Oktober 2025 Der Betrieb kann eine der nachfolgenden Varianten wahlen, muss diese Wahl 29. Mai Auffahrt 30. Mai Briicke Auffahrt

jedoch bis Ende April jeden Jahres verbindlich der Paritatischen Kommission 19. Juni Fronleichnam 09. Juni Pfingstmontag

mitteilen. Die gewahlte Variante gilt jeweils mindestens fir ein Abrechnungsjahr. 01. August Bundesfeiertag 20. Juni Briicke Fronleichnam
Beginn Sommerzeit: Erfolgt keine Wahl, gilt Variante a). (vgl. Art. 26 LMV 2023 - 2025) 15. August Maria Himmelfahrt 14. August Kompensation
29. Marz 2026 Variante a) 0 bis 100 Uberstunden 1) 01. November Allerheiligen 08. Dezember Maria Empfangnis

Variante b) 20 Minder- bis 80 Uberstunden 25. Dezember Weihnachtstag 22. Dezember Kompensation

23. Dezember Kompensation
24. Dezember Kompensation
26. Dezember Stephanstag
29. Dezember Kompensation
1) Diese Feiertage fallen 2025 / 2026 nicht auf einen Arbeitstag und missen nicht bezahlt werden. 30. Dezember Kompensation
31. Dezember Kompensation

Kompensationstage fur Arbeitnehmende im Monatslohn Feiertage 2026: - Kompensationstage 2026:
Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert. 01. Januar Neujahrstag 02. Januar Berchtoldstag
Wenn Kompensationstage in die Ferien fallen, so kénnen diese Tage nachbezogen werden. 03. April Karfreitag 06. April Ostermontag

Kompensationstage fiir Arbeitnenmende im Stundenlohn
Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert.



Paritatische Berufskommissionen Hoch- und Tiefbaugewerbe

Musterarbeitszeitkalender Mai 2025 bis April 2026

Kantone Luzern, Uri, Schwyz, Ob- und Nidwalden, Zug
Kanton Zug Alpenquai 28b, Postfach, 6002 Luzern www.pbkbauzentral.ch
LMV Anhang 17 Beto ntrenngewerbe Telefon: 041 367 50 00 info @ pbkbauzentral.ch
Monat/Tag 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ( 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 SL‘:?(L”
Mai 85| 85 85|85|85 |85 |85 85/85|85 |85 |85 85/85|85|85 |85 85|85 |85 - K 178.5
Juni 85|85 |85 |85 |85 K | 85| 85| 85| 85 85|85 |85 - K 85/85|85|85 |85 8.5 - 161.5
Juli 85|85 |85 |85 85|85|85 |85 |85 85/85|85 |85 |85 85/85|85|85 |85 85|85 |85 |85 195.5
August - 85|85|85 |85 |85 85|85 |85 K 85/85|85 |85 |85 85/85|85|85 |85 170.0
September 85|85 |85 |85 |85 85/85|85 |85 |85 8080|8080 80 8080|8080 80 8.0 | 8.0 181.0
Oktober 8.0 |80 | 80 8080|8080 80 8080|8080 80 8080|8080 80 80|80 |80 80 m 184.0
November 8080|8080 80 8080|8080 80 80/80|80|80|75 8080808075 159.0
Dezember 75,7575 |75|75 K | 75]|75|75]|75 75|75 |75 |75 |75 K K K - K K K K 1125
Januar - K 75|75 |75 |75|75 8080|8080 80 8080|8080 80 8080|8080 80 165.0
Februar 8080|8080 80 8080|8080 80 8080|8080 80 8080|8080 80 160.0
Marz 8080|8080 80 85/85|85 |85 |85 85/85|85 |85 |85 85/85|85|85 |85 85| 85 184.5
April 85| 85 - K | 85| 85|85 85 85/85|85 |85 |85 85/85|85|85 |85 85|85 |85 |85 178.5
2030.00

Beginn Winterzeit: Uberstunden und Minderstunden: Feiertage 2025: - Kompensationstage 2025: K
26. Oktober 2025 Der Betrieb kann eine der nachfolgenden Varianten wahlen, muss diese Wahl 29. Mai Auffahrt 30. Mai Briicke Auffahrt

jedoch bis Ende April jeden Jahres verbindlich der Paritatischen Kommission 19. Juni Fronleichnam 09. Juni Pfingstmontag

mitteilen. Die gewéahlte Variante gilt jeweils mindestens fur ein Abrechnungsjahr. 01. August Bundesfeiertag 20. Juni Briicke Fronleichnam
Beginn Sommerzeit: Erfolgt keine Wahl, gilt Variante a). (vgl. Art. 26 LMV 2023 - 2025) 15. August Maria Himmelfahrt 14. August Kompensation
29. Marz 2026 Variante a) 0 bis 100 Uberstunden 1) 01. November Allerheiligen 08. Dezember Maria Empfangnis

Variante b) 20 Minder- bis 80 Uberstunden 25. Dezember Weihnachtstag 22. Dezember Kompensation

23. Dezember Kompensation
24. Dezember Kompensation
26. Dezember Stephanstag
29. Dezember Kompensation
1) Diese Feiertage fallen 2025 / 2026 nicht auf einen Arbeitstag und mussen nicht bezahlt werden. 30. Dezember Kompensation
31. Dezember Kompensation

Kompensationstage fiir Arbeitnehmende im Monatslohn Feiertage 2026: - Kompensationstage 2026:
Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert. 01. Januar Neujahrstag 02. Januar Berchtoldstag
Wenn Kompensationstage in die Ferien fallen, so kénnen diese Tage nachbezogen werden. 03. April Karfreitag 06. April Ostermontag

Kompensationstage fur Arbeitnehmende im Stundenlohn
Kompensationstage sind arbeitsfreie Tage. Die ausfallenden Stunden sind in den Jahrestotalstunden integriert.



