Name und Logo
Ihres Unternehmens ARBEITSZEITKALENDER VOM 1. MAI 2025 BIS 30. APRIL 2026 DES KANTONS FREIBURG - KATHOLISCHE GEMEINDEN
(Art. 25 LMV 2023-2025 allgemeinverbindlich)

Tage Effektive
Jahr| Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011|1213 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | Total T F | K | Fe| Stunden
Mai 8.50 [ 8.00 8.50(8.50( 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50(8.50( 8.50 | 8.50 | 8.00 8.50 | 8.50 | 8.00 8'20 0'((:)0 22 20 111 175.50
Juni 9.00/9.009.00]9.00| 8.50 0'30 9.009.00( 9.00 | 8.50 9.009.00( 8.50 8';’0 Oé)O 9.00 ( 9.00 [ 9.00 | 9.00 | 8.50 9.00 18 112 168.50
Juli 9.00 [ 9.00 [ 9.00 | 8.50 9.00(9.00 [ 9.00 [ 9.00 | 8.50 9.009.009.00]9.00| 8.50 9.00( 9.00 | 9.00 | 9.00 | 8.50 9.009.00( 9.00 22 1 196.00
8.50 8.50
o August F 9.00/9.009.00]9.00| 8.50 9.00 [ 9.00 [ 9.00 | 8.50 F 9.009.009.00]9.00( 8.50 9.00  9.00 [ 9.00 [ 9.00 | 8.50 19 2 186.00
N
o B
o~ September | 9.00 | 9.00 | 9.00 | 9.00 | 8.50 9.009.009.00]9.00| 8.50 8.50(8.50( 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50 [ 8.50 22 190.00
Oktober | 8.50| 8.50| 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50(8.50 | 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 * [8.00]8.00(8.00]8.00(7.50 23 23 190.50
November 8.00( 8.00 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 20 158.00
8.00 7.50 | 0.00
Dezember | 8.00 | 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 F 8.00 [ 8.00 [ 8.00 | 7.50 8.00 ( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00( 7.50 F c 8.00 | 8.00 [ 7.50 23 20 211 173.00
Januar 7'§0 0'((:)0 8.00(8.00( 8.00 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 22 20 111 165.50
© Februar 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00( 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 20 158.00
N
o
N Mérz 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00( 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 [ 8.00 | 7.50 * [8.50] 850 22 22 175.00
. 8.00 0.00
April 8.50 [ 8.00 F c 8.50 [ 8.50 | 8.50 | 8.00 8.50(8.50( 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50 22 20 111 176.00
261 246 | 8| 7 ]25] 2112.00
Feiertage (Art. 38 LMV): WICHTIGE INFORMATIONEN ZUM KALENDER 2025-2026:
2025 DO 29. Mai (Auffahrt/Christi Himmelfahrt) Uberstunden und Minderstunden (Art. 26 LMV):
DO 19. Juni (Fronleichnam) Das Unternehmen wahlt eine der beiden Varianten: T=  Arbeitstag
FR 1. August (Bundesfeier) F=  Feiertag
FR  15. August (Maria Himmelfahrt) Variante a) : ein Gesamtsaldo von 0 bis 100 Uberstunden K= Kompensationstag = arbeitsfreier Tag
SA 1. November (Allerheiligen) Variante b) : ein Gesamtsaldo von 20 Minderstunden bis 80 Uberstunden Fe=  Ferien 25 Tage
MO 8. Dezember (Maria Empféangnis) * Zeitumstellung
DO 25. Dezember (Weihnachtstag) Die gewahlte Variante gilt jeweils fiir ein ganzes Abrechnungsjahr. Erfolgt keine Wahl, gilt Variante a).
2026 DO 1.Januar (Neujahrstag)
FR 3. April (Karfreitag) Ferien (Art. 34 LMV):
Die Ferienwochen konnen frei gewahlt werden. Das Unternehmen muss jedoch 25 Ferientage festlegen, mindestens 2
Arbeitsfreie Tage/Kompensationstage (Art. 27 LMV): aufeinanderfolgende Wochen.
Die Anzahl der arbeitsfreien Tage/Kompensationstage darf die im offiziellen Kalender
der Kommission festgelegte Anzahl nicht iiberschreiten. Stattdessen kénnen Damit der betriebliche Arbeitszeitkalender fristgerecht bearbeitet werden kann, ist er bis zum 30. April 2025 per Mail einzureichen an:
sie verschoben werden. secretariat@cppf-pbkf.ch

Gemass Art. 25 Abs. 1 LMV ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Personal den Arbeitszeitkalender mitzuteilen.
Jede Anderung im Laufe des Jahres muss der PBKF mitgeteilt werden.

29. Oktober 2024/PBKF V05 P2.05.D.106



Nom et logo
de votre entreprise

CALENDRIER DE TRAVAIL DU 1ER MAI 2025 AU 30 AVRIL 2026 DU CANTON DE FRIBOURG - REGION CATHOLIQUE

(art. 25 CN 2023-2025 étendue)

Jours Heures
Année|  Mois 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011|1213 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 ( 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | Total T V | effectives
Mai 8.50 [ 8.00 8.50(8.50( 8.50 | 8.50 | 8.00 8.50|8.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50(8.50 8.50 | 8.50 | 8.00 8.50 | 8.50 | 8.00 8'20 By 22 20 175.50
Juin 9.00/9.009.00]9.00| 8.50 0'30 9.009.00( 9.00 | 8.50 9.009.00( 8.50 8'F50 Oé)O 9.00 ( 9.00 [ 9.00 | 9.00 | 8.50 21 18 168.50
Juillet  { 9.00 9.00| 9.00 | 8.50 9.00(9.00 [ 9.00 [ 9.00 | 8.50 9.009.009.00]9.00| 8.50 9.00( 9.00 | 9.00 | 9.00 | 8.50 9.009.00( 9.00 0'30 23 22 196.00
o Aodt 8.§0 9.009.009.00]9.00| 8.50 9.00 [ 9.00 [ 9.00 | 8.50 8'§0 9.009.009.00]9.00( 8.50 9.00  9.00 [ 9.00 [ 9.00 | 8.50 21 19 186.00
N
o
o~ Septembre | 9.00 | 9.00 | 9.00 | 9.00 | 8.50 9.009.009.00]9.00| 8.50 8.50(8.50( 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50 | 8.50 22 190.00
Octobre | 8.50| 8.50| 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50(8.50 | 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 * [8.00]8.00(8.00]8.00(7.50 23 23 190.50
Novembre 8.00( 8.00 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00(8.00 | 8.00 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 20 158.00
. 8.00 7.50 | 0.00
Décembre | 8.00 | 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 F 8.00 [ 8.00 [ 8.00 | 7.50 8.00 ( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00( 7.50 F c 8.00 [ 8.00 [ 7.50 23 20 173.00
Janvier 7'§0 0'((:)0 8.00(8.00( 8.00 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 22 20 165.50
© Février 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00 ( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 20 158.00
N
o
N Mars 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00( 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 [ 8.00 | 7.50 * [8.50] 850 22 22 175.00
Avril 8.50 [ 8.00 8'20 0'80 8.50 [ 8.50 | 8.50 | 8.00 8.50(8.50( 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50 [ 8.50 [ 8.50 | 8.50 22 20 176.00
261 246 25| 2112.00
Jours fériés (art. 38 CN) : INFORMATIONS IMPORTANTES CONCERNANT LE CALENDRIER 2025-2026 :
2025 JE 29 mai (Ascension) Heures supplémentaires et heures négatives (art. 26 CN) :
JE  19juin (Féte-Dieu) L'entreprise choisit une des deux variantes : T=  jourtravaillé
VE 1eraoit (Féte nationale) F= jour férié
VE 15 aolt (Assomption) variante a) : un solde horaire pouvant aller de 0 heure a 100 heures supplémentaires C=  jour chdmé = non travaillé
SA 1er novembre (Toussaint) variante b) : un solde horaire pouvant aller de 20 heures négatives a 80 heures supplémentaires V= vacances 25 jours
LU 8 décembre (Immaculée Conception) * changement d'heure
JE 25 décembre (Noél) La variante choisie est valable pour toute I'année de décompte. En I'absence de choix, la variante a) s'applique.
2026 JE 1erjanvier (Nouvel-An)
VE 3 avril (Vendredi-Saint) Vacances (art. 34 CN) :
Les semaines de vacances sont libres mais I'entreprise est tenue de fixer 25 jours de vacances, au minimum 2 semaines
Jours chémés/compensés (art. 27 CN) : consécutives.
Le nombre de jours chdmés/compensés ne peut excéder le nombre prévu dans
le calendrier officiel de la Commission. En revanche, ces jours peuvent étre déplacés. Afin de traiter le calendrier de I'entreprise dans les temps, il doit étre envoyé jusqu’au 30 avril 2025 par mail a :
Selon l'article 25 al.1 CN, I'employeur a I'obligation de communiquer au personnel le calendrier de travail annuel de I'entreprise.
Toute modification en cours d’'année doit étre signifiée a la CPPF.
29.10.2024/CPPF V05 P2.05.F.106




Name und Logo
lhres Unternehmens

ARBEITSZEITKALENDER VOM 1. MAI 2025 BIS 30. APRIL 2026 DES KANTONS FREIBURG - REFORMIERTE GEMEINDEN

(Art. 25 LMV 2023-2025 allgemeinverbindlich)

Tage Effektive
Jahr| Monat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 11 |12 | 13 | 14 [ 15| 16 [ 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | Total T F Fe| Stunden
Mai 0.((:)0 8.00 8.50|8.50 | 8.50 | 8.50 | 8.00 8.50  8.50 | 8.50 [ 8.50 | 8.00 8.50| 8.50 | 8.50 | 8.50 | 8.00 8.50]8.50 | 8.00 8'::)0 0.((:)0 22 19 1 167.00
Juni 9.00  9.00 | 9.00 [ 9.00 | 8.50 9':30 9.00{ 9.00| 9.00 | 8.50 9.00  9.00 | 9.00 [ 9.00 | 8.50 9.00| 9.00| 9.00 | 9.00| 8.50 9.00 21 20 1 187.00
Juli 9.00| 9.00| 9.00 | 8.50 9.00| 9.00| 9.00 | 9.00| 8.50 9.00]9.00 9.00|9.00| 8.50 9.00|9.00 | 9.00 | 9.00| 8.50 9.00]9.00| 8.50 0.((:)0 23 22 195.50
o August 8.F50 9.00  9.00 | 9.00 [ 9.00 | 8.50 9.00| 9.00| 9.00 | 9.00| 8.50 9.00]9.00 9.00|9.00| 8.50 9.00| 9.00| 9.00 | 9.00| 8.50 21 20 1 186.50
N
o
N September{ 9.00 | 9.00 [ 9.00 | 9.00 | 8.50 9.00]9.00 9.00|9.00| 8.50 8.50| 8.50 | 8.50 | 8.50 | 8.00 8.50]8.50 8.50| 8.50 | 8.00 8.50 | 8.50 22 22 190.00
Oktober | 8.50 [ 8.50 | 8.00 8.50  8.50 | 8.50 [ 8.50 | 8.00 8.50| 8.50 | 8.50 | 8.50 | 8.00 8.50]8.50 | 8.50| 8.50 | 8.00 * 18.00]8.00]8.00]|8.00(7.50 23 23 190.50
November 8.00| 8.00| 8.00 8.00| 7.50 8.00]8.00(8.008.00|7.50 8.00| 8.00| 8.00 8.00| 7.50 8.00]8.00(8.00|8.00]|7.50 20 20 158.00
Dezember | 8.00  8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.00( 8.00 ) 8.00 | 8.00| 7.50 8.00| 8.00| 8.00 8.00| 7.50 8.00]8.00(7.50 7.F50 7"‘:50 0'80 0.((:)0 0'30 23 18 2 157.00
Januar 7'50 7?0 8.00 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.00( 8.00 [ 8.00 8.00( 7.50 8.00 8.00 8.00 | 8.00 | 7.50 8.00 ( 8.00 [ 8.00 8.00 7.50 22 20 2 173.00
© Februar 8.008.0018.00 8.00 | 7.50 8.00 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.00 ( 8.00 [ 8.00 8.00 7.50 8.00 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 20 20 158.00
N
o
N Mérz 8.008.001 8.00 8.00 | 7.50 8.00 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.00 ( 8.00 [ 8.00 8.00 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 * 18.00 22 22 174.00
: 0.00 | 8.00 8.50 P
April 7.50 c F E 8.508.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50 | 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50| 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50 | 8.50 | 8.50 22 19 2 175.50
261 245 |9 25| 2112.00
Feiertage (Art. 38 LMV): WICHTIGE INFORMATIONEN ZUM KALENDER 2025-2026:
2025 DO 29. Mai (Auffahrt/Christi Himmelfahrt) Uberstunden und Minderstunden (Art. 26 LMV):
MO 9. Juni (Pfingstmontag) Das Unternehmen wahlt eine der beiden Varianten: T=  Arbeitstag
FR 1. August (Bundesfeier) F=  Feiertag
DO  25. Dezember (Weihnachtstag) Variante a) : ein Gesamtsaldo von 0 bis 100 Uberstunden K= Kompensationstag = arbeitsfreier Tag
FR  26. Dezember (Stephanstag) Variante b) : ein Gesamtsaldo von 20 Minderstunden bis 80 Uberstunden Fe= Ferien 25 Tage
Zeitumstellung
2026 DO 1.Januar (Neujahrstag) Die gewahlte Variante gilt jeweils fiir ein ganzes Abrechnungsjahr. Erfolgt keine Wahl, gilt Variante a).
FR 2. Januar (Berchtoldstag)
FR 3. April (Karfreitag)
MO 6. April (Ostermontag) Ferien (Art. 34 LMV):

Arbeitsfreie Tage/Kompensationstage (Art. 27 LMV):

Die Anzahl der arbeitsfreien Tage/Kompensationstage darf die im offiziellen Kalender
der Kommission festgelegte Anzahl nicht Uiberschreiten. Stattdessen kdnnen

sie verschoben werden.

29. Oktober 2024/PBKF

Die Ferienwochen kdnnen frei gewahlt werden. Das Unternehmen muss jedoch 25 Ferientage festlegen, mindestens 2
aufeinanderfolgende Wochen.

Damit der betriebliche Arbeitszeitkalender fristgerecht bearbeitet werden kann, ist er bis zum 30. April 2025 per Mail einzureichen an:

secretariat@cppf-pbkf.ch

Gemass Art. 25 Abs. 1 LMV ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Personal den Arbeitszeitkalender mitzuteilen.
Jede Anderung im Laufe des Jahres muss der PBKF mitgeteilt werden.

V05 P2.05.D.106




Nom et logo
de votre entreprise

CALENDRIER DE TRAVAIL DU 1ER MAI 2025 AU 30 AVRIL 2026 DU CANTON DE FRIBOURG - REGION REFORMEE

(art. 25 CN 2023-2025 étendue)

Jours Heures
Année|  Mois 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011|1213 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 ( 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | Total T V | effectives
Mai 0'30 8.00 8.50(8.50 | 8.50 | 8.50 | 8.00 8.50|8.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50(8.50 8.50 | 8.50 | 8.00 8.50 | 8.50 | 8.00 8'20 By 22 19 167.00
Juin 9.00/9.009.00]9.00| 8.50 9'20 9.009.00( 9.00 | 8.50 9.009.009.00]9.00( 8.50 9.00 ( 9.00 [ 9.00 | 9.00 | 8.50 21 20 187.00
Juillet  { 9.00 9.00| 9.00 | 8.50 9.00(9.00 [ 9.00 [ 9.00 | 8.50 9.009.009.00]9.00| 8.50 9.00( 9.00 | 9.00 | 9.00 | 8.50 9.009.00| 8.50 0'30 23 22 195.50
o Aodt 8.§0 9.009.009.00]9.00| 8.50 9.00 ( 9.00 [ 9.00 [ 9.00 | 8.50 9.009.009.00]9.00( 8.50 9.00  9.00 [ 9.00 [ 9.00 | 8.50 21 20 186.50
N
o
o~ Septembre | 9.00 | 9.00 | 9.00 | 9.00 | 8.50 9.009.009.00]9.00| 8.50 8.50(8.50( 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50 | 8.50 22 190.00
Octobre | 8.50| 8.50| 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50(8.50 | 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 * [8.00]8.00(8.00]8.00(7.50 23 23 190.50
Novembre 8.00( 8.00 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00(8.00 | 8.00 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 20 158.00
Décembre | 8.00 | 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00( 7.50 7'§0 7':0 0'80 0'((:)0 080 23 18 157.00
Janvier 7'§0 7':0 8.00(8.00( 8.00 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 22 20 173.00
© Février 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00 ( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 | 8.00 | 7.50 20 158.00
N
o
N Mars 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00( 8.00 | 8.00 | 7.50 8.008.00(8.00(8.00( 7.50 8.00( 8.00 | 8.00 [ 8.00 | 7.50 * [8.00]8.00 22 22 174.00
. 0.00 8.00 ’
Avril 7.50 c F 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50(8.50( 8.50 | 8.50 | 8.00 8.508.50(8.50( 8.50 | 8.00 8.50 [ 8.50 [ 8.50 | 8.50 22 19 175.50
261 245 25| 2112.00
Jours fériés (art. 38 CN) : INFORMATIONS IMPORTANTES CONCERNANT LE CALENDRIER 2025-2026 :
2025 JE 29 mai (Ascension) Heures supplémentaires et heures négatives (art. 26 CN) :
LU  9juin (Lundi de Pentectte) L'entreprise choisit une des deux variantes : T=  jourtravaillé
VE 1eraoit (Féte nationale) F= jour férié
JE 25 décembre (Noél) variante a) : un solde horaire pouvant aller de 0 heure a 100 heures supplémentaires C=  jour chdmé = non travaillé
VE 26 décembre (Saint Etienne) variante b) : un solde horaire pouvant aller de 20 heures négatives a 80 heures supplémentaires V= vacances 25 jours
*  changement d'heure
2026 JE 1erjanvier (Nouvel-An) La variante choisie est valable pour toute I'année de décompte. En I'absence de choix, la variante a) s'applique.
VE 2 janvier (Lendemain de Nouvel-An)
VE 3 avril (Vendredi-Saint) Vacances (art. 34 CN) :
LU 6 avril (Lundi de Paques) Les semaines de vacances sont libres mais I'entreprise est tenue de fixer 25 jours de vacances, au minimum 2 semaines

Jours chémés/compensés (art. 27 CN) :

Le nombre de jours chdmés/compensés ne peut excéder le nombre prévu dans
le calendrier officiel de la Commission. En revanche, ces jours peuvent étre déplacés.

consécutives.

Afin de traiter le calendrier de I'entreprise dans les temps, il doit étre envoyé jusqu’au 30 avril 2025 par mail a :

secretariat@cppf-pbkf.ch

Selon 'article 25 al.1 CN, I'employeur a I'obligation de communiquer au personnel le calendrier de travail annuel de I'entreprise.
Toute modification en cours d’'année doit étre signifiée a la CPPF.
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